
 

OPAZOVALNI LIST TRENERJEVE KOMUNIKACIJE 
Osnovni podatki 

Datum: _______________________________________ 

Trener: _______________________________________ 

Ekipa: _______________________________________ 

Starostna kategorija: _______________________________________ 

Opazovalec: _______________________________________ 

Trajanje opazovanja: _______________________________________ 

 
1. Organizacija procesa 

Področje Da Delno Ne 

Trening je bil dobro organiziran □ □ □ 

Navodila so bila jasna □ □ □ 

Prehodi med vajami so bili tekoči □ □ □ 

Igralci so razumeli naloge □ □ □ 

Komentar: 

 

 
2. Komunikacija trenerja 

Področje Da Delno Ne 

Komunikacija je bila spoštljiva □ □ □ 

Trener je aktivno poslušal igralce □ □ □ 

Govoril je mirno in jasno □ □ □ 

Komunikacija je bila razvojno usmerjena □ □ □ 

Komentar: 

 
3. Spodbujanje učenja 

Področje Da Delno Ne 

Trener je postavljal vprašanja □ □ □ 

Spodbujal je razmišljanje □ □ □ 

Spodbujal je odločanje □ □ □ 

Igralcem je dopuščal samostojnost □ □ □ 

Komentar: 

 
4. Povratna informacija 

Področje Da Delno Ne 

Pohvaljeval je trud □ □ □ 

Pohvaljeval je napredek □ □ □ 

Pohvaljeval je sodelovanje □ □ □ 

Povratna informacija je bila konkretna □ □ □ 

Komentar: 



 

 
5. Razvojno okolje 

Področje Da Delno Ne 

Igralci so si upali delati napake □ □ □ 

Vsi igralci so bili vključeni □ □ □ 

Vzdušje je bilo pozitivno □ □ □ 

Med igralci je bilo spoštovanje □ □ □ 

Komentar: 

 

 
6. Splošna ocena 

Največje prednosti trenerjevega dela: 

 

 

 

 
Največje razvojne priložnosti: 

 

 

 

 
Dogovorjeni naslednji razvojni cilj: 

 

 

 
 


